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REFERENCE PEP MG - 0131268H 
INTITULE DU 

POSTE 
Enseignant en école innovante – « Marseille en Grand » 

NOM DE L’ECOLE EMPU Aygalades Oasis (REP+) 

NOM DE LA 
CIRCONSCRIPTION 

Marseille Aygalades 

TITRE DU PROJET Citoyenneté et développement durable 

THEMATIQUES 
CONCERNEES 

 
 Education au développement durable 
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CADRE GENERAL : 
DESCRIPTION DU 

PROJET 

Le projet vise à sensibiliser et mobiliser les élèves autour des problématiques liées à 
l’environnement durable. Il a pour objectif l’amélioration des apprentissages 
fondamentaux des élèves et du climat scolaire par la création d’un jardin pédagogique, 
l’aménagement de classes flexibles et l’usage du numérique. 
L’équipe à pour but d’obtenir la labellisation E3D et la mise en place d’espaces 
pédagogiques en lien (cours végétalisée, espaces sciences...) 
 

MISSIONS 
Enseigner dans tout niveau de classe de l’école dans le respect du projet d’école et de 
la thématique retenue dans le cadre du projet innovant. 
 

FONCTIONS 
- Exercer son action dans l’application du référentiel de compétences des enseignants. 
- Participer activement à la mise en œuvre du projet innovant. 

COMPETENCES 

-Connaitre le référentiel de l’éducation prioritaire. 
-Maîtriser les attendus de la charte E3D  
-Savoir travailler en équipe avec l’ensemble des partenaires : éducateurs périscolaire, 
partenaires médico-sociaux et parents. 
- Maîtriser la démarche expérimentale en sciences. 
- Maîtriser les méthodes d’enseignement à l’extérieur. 
- Mettre en œuvre et s’adapter à des dispositifs pédagogiques innovants. 
- Disposer d’une bonne maîtrise des outils numériques. 
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PRE-REQUIS 
(diplômes ou 
expérience) 

- Une formation universitaire dans le domaine des sciences, EDD serait souhaitable. 
- Une expérience de projets en lien avec l’écocitoyenneté serait appréciée 

MODALITES DE 
CANDIDATURE A 
LA COMMISSION 

DE RECRUTEMENT 
 

Les enseignants candidatent exclusivement par l’application COLIBRIS en y accédant 
par le portail ARENA : https://appli.ac-aix-marseille.fr 
 
Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au 
BULLETIN DÉPARTEMENTAL des Bouches du Rhône. 

NOMINATION  

Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via l’applicatif MVT1D et 
affectation à titre définitif au barème conditionnée à l’obtention d’un avis favorable de la 
commission de recrutement 
 

REGIME HORAIRE  
 
Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1er degré. 
 

CONTACTS 

- IEN de la circonscription Mme ANGELATS-BLERY  
Adresse mail :  ce.0132716g@ac-aix-marseille.fr  
- La directrice de l’école Mme CLEMENS  
Adresse mail :  ce.0131268h@ac-aix-marseille.fr 

 

https://appli.ac-aix-marseille.fr/

